VALENTINA ARCOVIO

conomisti e ingegneri,

ma anche ragionieri e

periti industriali. Sono

questii «pezzi di carta»

piu spendibili nel mon-
do del lavoro, almeno per il prossi-
mo anno. E stando all’analisi dei
programmi occupazionali delle
imprese - presentata da Unionca-
mere alla ventunesima edizione
di Job&Orienta, il Salone naziona-
le dell’orientamento, la scuola, la
formazione e il lavoro che si ¢ te-
nuto a Verona - sono anche que-
ste le figure professionali quasi in-
trovabili.

11 2011 sembrerebbe 'anno del-
la «riscopertay delle lauree trien-
nali, che crescono nelle preferenze
delle imprese, nonostante le lau-
ree specialistiche continuino a far-
la da padrona. Tuttavia, anche se
certamente, la laurea assicura un
vantaggio in piti, i diplomi, se cor-
redati da esperienza o qualche spe-
cializzazione, possono attrarre le
imprese quasi allo stesso modo.

Guardando ai gruppi di facolta
le imprese preferiscono sicura-
mente quelle afferenti all’area eco-
nomico e sociale con 25mila assun-
zioni (circa il 35% del totale) previ-
ste nel prossimo periodo. Seguono
I'area di ingegneria e architettura,
con oltre 23mila nuovi ingressi pre-
visti (31,8%), e ’area medica e sani-
taria con pilu di 8mila entrate pre-
ventivate (pari all’11,6%). Le prime
tre professioni di sbocco per i lau-
reatiitaliani sono dunque quelle in-
fermiere (4.700 unita), educatore
professionale (circa 2.500), spor-
tellista bancario (oltre 2mila). Se-
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AAA cercansi giovani
Introvabili ragionieri
e addetti finanziari

Uno studio di Unioncamere segnala le professioni piti richieste

guono sviluppatore di software
(quasi 2mila) e progettista meccani-
co (1.800).

I profili professionali introvabili
sono perlopiu quelli addetti allo svi-
luppo clienti nei servizi finanziari,
laureati quindi in economia banca-
ria, finanziaria e assicurativa. Si sti-
ma che 740 su 890 assunzioni sono
state effettuate con difficolta di re-
perimento. Stesso discorso per gli
ingegneri delle telecomunicazioni

che svolgono la professione di con-
sulente di prodotti informatici (530
su 870 le assunzioni difficili) e per
gli ingegneri civili da assumere co-
me addetti alla logistica (280 su 480
le assunzioni difficili).

Per quanto riguarda invece i di-
plomati, le figure piu richieste per
il prossimo anno sono i ragionieri
(ai quali le imprese destinerebbero
il 28% delle assunzioni previste), e i
periti industriali (25,7% del totale),

seguiti a distanza dagli indirizzi ter-
ziari (7% di tutte le assunzioni) e
dagli indirizzi liceali e artistici (cir-
cail 3%).

Le prime tre professioni di sboc-
co dei diplomati sono quelle di com-
messi di negozio (oltre 11mila le as-
sunzioni programmate), segretari
(quasi 11mila), addetti alla contabili-
ta (10.500). Seguono addetti alle
vendite della grande distribuzione
(8.700) e addetti al’amministrazio-

ne (circa 7mila richieste). Anche tra
i diplomati le imprese segnalano
quali sono le figure professionali
considerate «introvabili»: si va dagli
operai specializzati in aeronautica e
nautica (160 su 560 le assunzioni dif-
ficili), a quelli specializzati in legno,
mobili e arredamento (330 su 1.160
le assunzioni difficili) fino alla mec-
canica (7mila su 25mila).

Due infine sono le competenze
trasversali piu richieste dalle impre-
se, indipendentemente dal titolo di
studio. «Si tratta della capacita di la-
vorare in gruppo e ’autonomia. En-
trambe abilita - spiega Domenico
Mauriello del Centro Studi Unionca-
mere - SONO ancora merce rara fra
gli aspirantilavoratori».

Tuttavia, la fiducia sulla capacita
delle «nuove leve» di adeguarsi alle
richieste del mercato del lavoro &
tanta ed & su questo, secondo gli
esperti, che si poggera il futuro del
nostro Paese.

«Dalla crisi si esce anche e so-
prattutto investendo sui giovani,
sulla loro straordinaria capacita di
innovazione», commenta il presi-
dente di Unioncamere, Ferruccio
Dardanello.



